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1. ORGANIGRAMME DU SERVICE / UNITE
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2. LES ACTEURS DE LA PREVENTION ET DE LA SECURITE

Délégué Régional du CNRS

Chef du service / Directeur d’Unité

Veille a la sécuritt des agents
présents sur son périmétre de
responsabilité

S’assure du respect des obligations
réglementaires en hygiéne et sécurité

Aurélie PHILIPPE

secretariat@dr12.cnrs.fr

0491164010

Veille & la sécurité des agents
présents sur son périmétre de
responsabilité

S'assure  du respect des
obligations réglementaires en
hygiéne et sécurité

Vincent GEISSER
vincent.geisser@univ-amu.fr
06 23 87 54 90

Christine MUSSARD
Christine.mussard@univ-amu.fr

Assistant de Prévention

Correspondant formation

Conseille le chef de service
Forme les nouveaux entrants

Evalue et Prévient les risques

Christelle VAYSSIERE

Christelle.vayssiere@univ-amu.fr

Est chargé de préparer le Plan de
Formation d’Unité (PFU)

Suit le déroulement du PFU et

Christelle VAYSSIERE

Christelle.vayssiere@univ-amu.fr

Met a jour le document unique 0442524969 son evaluation 0442524969

d'évaluation des risques

Chargé d’évacuation Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

S'assure de [I'évacuation  des Intervient sur une victime pour :

personnes Christelle VAYSSIERE Christelle VAYSSIERE
Protéger

Veille & la praticabilité des issues de | Christelle.vayssiere@univ-amu.fr Christelle.vayssiere@univ-amu.fr

secours Alerter

04 42 52 49 69 04 42 52 49 69

Secourir

Responsable des produits chimiques Responsable L2/L3

Assure la gestion du stock de produit
chimique

Veille a ce que les produits chimiques
en dehors du local de stockage soient
limités aux travaux en cours

Contréle I'acces aux locaux L2/L3

Assure la  formation des

manipulateurs

Veille au
reglementation

respect de la

Personne Compétente en Radioprotection

Référent Sécurité Laser

Controle I'acces aux zones surveillées
Forme les utilisateurs

Définit le nombre de manipulations
réalisables

Conseille le chef de service sur
les risques liés aux rayonnements
optiques artificiels

Evalue et prévient ces risques

Met en place les notices de poste

I /cteus centraux

Acteurs locaux
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Responsable Animalerie

S'assure des bonnes conditions
d’'accueil et de manipulation sur les
animaux

Controle I'acces des locaux

Chef d’établissement : Président de l'université et/ou Délégué

Régional (en fonction de la structure UMR ou non)
Responsable de l'ordre et de la
sécuritt dans l'ensemble des
locaux de I'établissement

Préside le Comité Hygiéne et
Sécurité et des Conditions de
Travail

Université Aix-Marseille

Eric BERTON

0491 39 65 01 ou 65 39

Directeur d’'UFR, d’Ecole, d’Institut, de Centre de recherche ou de
Services Communs

Veille a la sécuritt des agents
présents sur son périmétre de
responsabilité

S’assure du respect des obligations
reglementaires en hygiéne et sécurité

Directeur MMSH
Cyril ISNART

Cyril.isnart@univ-amu.fr
0442524063

Hygiéne & Sécurité

Veille a la sécurité des agents
présents sur son périmétre de
responsabilité

S'assure du respect des
obligations reglementaires en
hygiéne et sécurité

DHSE - AMU - Secteur Aix
dhse-prevention@univ-amu.fr
En cas d’urgence, contact de
I'ingénieur du péle prévention
sur le campus d’Aix :

Robin Schmitt : 04 13 94 19 69

Médecin de Prévention des personnels

Médecin spécialisé en Santé au
Travalil

Son rdle est de s’assurer de la bonne
adéquation entre 'état de santé de
I'agent et son poste de travail

Université Aix-Marseille

Docteur  Muriel ~ Chevalier -
Montperrin
muriel.chevalier@univ-amu.fr
sumpp-campus-aix@univ-amu.fr
0413552500

CNRS - Docteur PARLANTI
christine.parlanti@dr12.cnrs.fr
visites.medicales.cnrs@aismt13.fr
04 9116 4109

Membre du CHSCT

Examine les conditions de travail
des personnels

Analyse les accidents de travail et
de service

Inexistant sur le site de la MMSH

AMU Vice-Président CHSCT
Mario CORREIA
Mario.correia@univ-amu.fr
04 42 91 48 00

CNRS - Représentants du personnel
perhsct@listes.dr12.cnrs.fr

Service Inter Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de

la Santé (SIUMPPS ) pour les étudiants
Dr. Sébastien PROST

Médecin généraliste
Suivi médical des étudiants

Organisation  de
prévention

campagne de

Dr Myriam GUIONIE épouse
GRANIER

Immeuble New Centraix — 2, rue
Corbusier — 13090 Aix

(au dessus « Super U »
Siumpps-aix@univ-amu.fr

04 42 6574 02

Conseillers de Prévention

Conseille le Chef d’établissement

Réalise le programme annuel de
prévention

Réalise des actions de

sensibilisation

AMU - Robin SCHMITT
robin.schmitt@univ-amu.fr
041394 19 69

CNRS - Stéphane NICOLAS
Stephane.nicolas@dr12.cnrs.fr
04911643 02-0670 13 54 65

Assistant de Prévention Service Technique de 'USR

Veille a la sécuritt des agents
présents sur son périmétre de
responsabilité

S’assure du respect des obligations
reglementaires en hygiéne et sécurité

MMSH — César BLANCO

Cesar.blanco@univ-amu.fr

04 42 52 40 51

Veille a la sécurité des agents
présents sur son périmétre de
responsabilité

S'assure du respect des
obligations reglementaires en
hygiéne et sécurité

MMSH — Jérome RENAULT

Jerome.renault@univ-amu.fr

04 42 52 40 51

Acteurs locaux
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mailto:christine.parlanti@dr12.cnrs.fr
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mailto:rpcrhsct@listes.dr12.cnrs.fr
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I Acteurs centraux

3.

RENSEIGNEMENTS PRATIQUES DU SERVICE/UNITE

Horaires d’ouverture habituelle :

cf. : Réglement intérieur de 'REMAM

Les locaux de I''REMAM sont ouverts du lundi au vendredi, sauf jours fériés, ponts et périodes de fermeture de la
MMSH. Conformément aux régles régissant 'acces a I'ensemble de la MMSH, les heures d’ouverture sont de
7H30 & 20H. l'accés au batiment de la MMSH est interdit le dimanche.

Les périodes de fermeture de la MMSH sont fixées, aprés avis du conseil de laboratoire de 'UAR 3125 en
concertation avec les unités installées a la MMSH. Elles sont portées a la connaissance des personnels, a chaque
début d’année universitaire, par note de service.

En dehors de ces heures d’ouvertures (le samedi matin par exemple), la procédure de travail a la MMSH
est la suivante :

Les « retraités » sont interdits d’accés en dehors des heures d’ouverture y compris le samedi.

Toute présence des agents qui ont un statut (agent CNRS et AMU) dans les locaux de |lREMAM (comme dans
le reste de la MMSH) en dehors des heures d’ouverture est soumise a 2 choses :

1) Le remplissage au préalable du formulaire de demande d’autorisation de travail en dehors des
heures ouvrées - analyse des conditions de travail (Fo-DHSE-07 demande d039), et
éventuellement, selon le nombre de personne venant travailler au méme moment la Demande
d’autorisation pour travailler en situation d’isolement - Analyse des conditions de travail (Fo-
DHSE-T7). Vous trouverez ces formulaires a partir de votre propre accés ENT (Guide des procédures,
Direction DHSE, Formulaires).

2) L'enregistrement des heures d'arrivée et de départ auprés des gardiens de batiments a I'accueil.

Aucune présence n'est tolérée au-dela de 20 heures ainsi que le dimanche et les jours fériés toute la journée.

REGISTRE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Il permet de consigner toutes les observations et les suggestions relatives a la prévention des risques et a
I'amélioration des conditions de travail. Il permet de signaler les accidents du travail, les incidents survenus, les
anomalies de fonctionnement ainsi que de faire des remarques ou de soumettre des idées concernant
I'amélioration des conditions de travail.

Il est mis a disposition de tous les agents : Vous le trouverez dans le local du photocopieur (bureau A261) en
libre service. Merci de prévenir par mail christelle VAYSSIERE de toute(s) annotation(s) :
(christelle.vayssiere@univ-amu.fr).

REGISTRE DES DANGERS GRAVES ET IMMINENTS

Il permet & un salarié de se soustraire d'un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé sur son lieu de
travail en utilisant son droit de retrait. Le droit de retrait ne peut étre reproché au salarié s'il est justifié. Avant tout
retrait, le danger grave etimminent doit &tre signalé a I'employeur ou a un représentant du CHSCT et étre formalisé
dans le registre.

Il est mis a disposition de tous les agents : auprés du Doyen des UFR pour les universités, aupres du Délégué
Régional pour le CNRS et 'INSERM.




DECLARATION D’ACCIDENT DE TRAVAIL

Tout accident doit étre déclaré a I'employeur dans les 48 h aprés étre survenu.
Le formulaire doit étre fourni a I'accidenté avant toute prise en charge médicale.

Des formulaires de déclaration sont a disposition de tous les agents : (Vous trouverez les différents imprimés avec
le registre santé et sécurité au Travail dans le local du photocopieur — Bureau A261).

Vous trouverez en fin de livret le récapitulatif des procédures pour les agents rémunérés par le CNRS et 'AMU.




4. PLAN DU SERVICE / UNITE
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5. CONSIGNES D’'URGENCES

EN CAS D’ACCIDENT : APPELER LE 15

+

SECURITE MMSH : 40 51 (04 42 52 40 51) - Poste de César Blanco
40 49 (04 42 52 40 49) - Poste de Jérome RENAULT

EN CAS D’INCENDIE : APPELER LE 18 ou le 112 (pour les téléphones portables, office du 15 SAMU, 17

Police et 18 Pompiers))

+

SECURITE MMSH : 40 51 (04 42 52 40 51) - Poste de César Blanco
40 49 (04 42 52 40 49) - Poste de Jérome RENAULT

EVACUER ET REJOINDRE LE POINT DE RASSEMBLEMENT :
Devant I'entrée du hall principal et/ou sur le parking nord (le plus proche de 'IREMAM)

Le point de rassemblement est représenté par le symbole suivant :

11
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6. REGLES GENERALES DE SECURITE

g ' V " Connaitre les consignes de sécurité spécifiques de votre service et les respecter.
S
-
7=\

i ” ‘ " Connaitre les conduites a tenir en cas d'incendie ou d‘accident.

Connaitre I'emplacement des moyens de secours et de lutte contre l'incendie.
Eviter I'encombrement des couloirs, des escaliers, des issues de secours.
Respecter I'interdiction de fumer dans les locaux.

Connaitre la signification des panneaux de signalisation et les respecter.

Laisser accessible les équipements de sécurité
(extincteurs, couverture, masques a gaz, douche de sécurité,...)

Respecter les horaires de présence dans les locaux ou respecter les procédures pour travailler en
dehors des heures d’ouverture.

Ne pas intervenir dans une armoire électrique (sauf personne habilitée)

Ne pas surcharger une prise de courant électrique,
Ne pas intervenir sur les installations de distribution électrigue.

Annoter le registre d'Hygiéne et de Sécurité si vous étes témoin d'un incident ou d'un
dysfonctionnement.

Fermer portes et fenétres en quittant son lieu de travail.

Ne pas nettoyer ses vétements de travail chez soi.




Médecine de Prévention
Service Inter-organismes
CNRS - INSERM

31 chemin Joseph Aiguier
13402 MARSEILLE Cedex 20

% 04 91 16 42 07

Les numéros de
téléphone d’urgence

SAMU

15

POMPIERS

18

Centre anti-poison
Centre régional de
toxivigilance

04 9175 25 25

Hopital Salvator
Bd Sainte Marguerite
13009 MARSEILLE

SOS MAIN

Centre régional des
urgences de la main l

0413429271

Hopital deia Timone
Entrée Bd Jean Moulin
Rez-de-jardin - Timone 2
13005 MARSEILLE

Centre régional des
grands brilées

04 91 38 39 29

Hopital ¢e 1 Conception
Bd Baille
13005 MARSEILLE

Mige & jour | Mai 2015
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7. LES RISQUES PARTICULIERS A VOTRE SERVICE/UNITE

Prévention des risques :

des multiprises entre elles.

» Ne pas utiliser les cables,
prises ou multiprises
endommagés

* Exiger la conformité NF
lors de vos achats

* Ne pas réarmer les
disjoncteurs, bricoler
les prises et les alimen-
tations électriques des
éguipements sans avoir
une habilitation électrique

ELECTRICITE —

Identification des risques :
« Electrisation (brillure et tétanie musculaire)
* Electrocution (Arrét cardiague)

* Ne pas tirer sur le cable d'alimentation pour
débrancher un appareil électrique
* Ne pas surcharger les multiprises ni relier

—TRAVAIL SUR ECRAN—

Identification des risques :
* Fatigues visuelles
* Troubles musculosquelettiques
* Stress

Prévention des risques :

* Ecran placé perpendiculairement par rapport
aux fenétres

® Ajustement
correcte des
sibges, claviers,
souris et &cran

* Interruption du
travail sur écran
toutes les
2 heures

-- Prise spécifique --

pour le branchement avec
détrompeur du matériel

informatique

-Bloc Multiprise interdite-

UTILISATION INTERDITE

d’une titreuse...

-- Prise « standard » --
pour le branchement de lampe,

14




— INCENDIE —

Identification des risques :
* Asphyxie par fumée
* Brilures
* Destruction d'equipements
* Explosion
* Panigue

Prévention des risques :

* Limitation des points
chauds

» Stockage dans des locaux
adaptés

* Moyens de lutte contre
I'incendie

* Permis feu

* Formation a |utilisation
des extincteurs

— CHUTE ——

Identification des risques :
* Foulure
® Fracture

Prévention des risques :

* Chaussures fermées

* Moyen d'accés en hauteur adapté (escabeau,
marchepied...)

* Proscrire les
moyens de fortune
(chaise, tabouret...)

* Maintenir les circu-
lations dégagées

__ MANUTENTION
MANUELLE

Identification des risques :
* Lombalgies et dorsalgies
¢ Chute de charges
* Heurts

Prévention des risques :
= Utilisation d'EP| adaptés (gants, chaussures)
* Ne pas porter de charges trop lourdes pour soi
* Utilisation de chariots et transpalettes

Lutter contre
I’encombrement des
bureaux

Trés inflammable

INTERDICTION DE FUMER
ET VAPOTER

Fumer el vous expose & une amende forfaitaire de B8E
ou & des poursuites judiciaires,

Décrat n* 2017-633 du 25 avril 2017
relatif aux conditions dapplication de I'interdiction
de vapoter dans certains lieux & usage collactif

Décrat n” 2006-1386 du 15 novembre 2006
fixant les conditions d application de 'interdiction
de fumer dans les lisux affectés & un usage collectil

Pour arréitar de fumer, tnites-vous alder en appeiant |s |
39 39 19, 154 mun, depum sn posis See, Tabac nfo Servics)

&

Aix Marseille

LIV

Etablissement Public

Sans tabac
Respect Loi Evin du 10 janvier 1991



http://www.bing.com/images/search?q=image+flamme&view=detailv2&qpvt=image+flamme&id=0B3DC2834BB8D01EF0B3AF2DEE780794E55AC01F&selectedIndex=0&ccid=G4S6lDXs&simid=608038817302972939&thid=OIP.M1b84ba9435ecb08d0781826c02f76656H0
http://www.bing.com/images/search?q=Loi+Evin+Interdiction+de+Fumer&view=detailv2&&id=495199CF3004FD8A556AE3EF2C70D28C0ADDC551&selectedIndex=455&ccid=xWfHm4wl&simid=608005552778382357&thid=OIP.Mc567c79b8c25a63bea76f9e73f3a94ddo0

8. SIGNALISATION DE SECURITE

Sortie de secours Douche de sécurité

Refuge temporaire d'évacuation Ringage des yeux

Point de rassemblement
Apras évacuation

Défibrillateur automatigue ex-
terne pour le caeur

Premiers secours

PORT OBLIGATOIRE DES E%UIPEMENTS
DE PROTECTION INDIVIDUEL (EPI)

Visiére de protection | Vétements de protection

Protection obligatoire

- T Chaussures de sécurité
Des vioies respiratoires

Pratection oculaire

Casque de protection

Gants de protection Protection auditive

Déclencheur manuel
Pour issue de secours

Déclencheur manuel
d’alarme incendie



Je pollue

Je nuis gravement a la santé

J'altere la santé ou la couche
d'ozone

CO©

Je tue ﬂ

Je suis sous pression

&

Je fais flamber

Je flambe

J'explose

Je range

Trébuchement

Risgue Biologique

Matigre radioactives
Radiations ionisantes

Radiations non ionisantes
Matieres toxigues

Danger général

Danger électrique

Substances comburantes

Chute avec dénivellation A

C el dd ' dd

Matieres nocives ou

irritantes

Matieres inflammables

Risque d'explosion

Substances corrosives

Rayonnement Laser

Basse température

Atmosphere explosive

Champ magnétique

Charriot élévateur
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Le travailleur isolé

Il 'y a pas de définition réglementaire du travail isolé mais I'INRS propose |a définition suivante :
réalisation d'une tache par une personne seule, dans un environnement de travail oo elle ne peut
étre vue ou entendue directernent par d'autres et o la probabilité de visite est faible.

Travailler seul n'implique pas forcément d'étre un travailleur isolé.
La situation de travail isolé n'est pas un risque en soi, c'est un facteur aggravant.

LES SITUATIONS DE TRAVAIL ISOL

(e g Travail en dehors des
Poste de travail isolé horaires d’ rture
» Travail en atelier isolé géographiquement, > Expérience en cours,
> Travail en locaux confinés (animalerie, > Délais de préparation de diplome,
pigce de culture, salle de radioactivité...), > Contraintes de temps...

¥ Travail en mission...

Et vous, étes-vous un travailleur isolé ?

© Yea-t'll d'autres PErsonnes |oul ,,_f Est-ce que je |oul | lene suis pas

_ dans les locaux ? ) . Peux Btrevuy ? __| travailleur isolé
NON NON,)
ou . .
¥ L Est-ce que Des personnes sont-elles
i - A Je peux &tre susceptibles de passer
Est-ce gue je réalise - NOW | “eptengu? NON_ | 3 proximite de mon liew OUl
_ une activité A risque 7 Est-ce que j'ai de travail ? {ronde de
aul un moyen de PC sécurité, passage NON
Communigquer du public, collégue
(téléphone) ? 3 proximité, etc.)
L ~ b

|e suis
travailleur isolé

Vous pourrez voir ci-aprés davantage de renseignements sur ce théme dans le point
13 - Le travail en dehors des heures ouvrées



Les déplacements

Wous étes amené a vous déplacer sur votre lieu de travail que ce soit A pied ou dans un véhicule.
Lors d'un déplacerment a pied, une chute peut se produire a I'occasion d'une glissade sur un sal

défectueux ou d'un trébuchement contre un obstacle non repéré. ..

Lors d'un déplacement en véhicule un accident de |a route peut survenir.

LES RISQUES

> Risque d'accident de mission (cf fiche mission de terrain et/ou déplocement & I'étranger)

> Risque d'accident de trajet

Il faut distinguer I'accident de mission et I'accident de trajet : I'accident de
trajet est un accident qui a lieu 4 I'occasion d'un déplacement entre le domi-
cile et le travail et entre le lieu de travail et le lieu habituel de restauration.

> Risgues de chutes de plain-pied
> Risques de heurts
> Risques de glissades

PREVENTION/PROTECTION

Risque de chute

Mesures collectives :

> Présence de rampes, de gardes-corps et
d'un balisage carrect.

> Allées de circulation libres.

> Eclairage correct des zones, remplacement
des ampoules defectueuses.

> Sol antidérapant et fixation correcte des
moquettes et des tapls.

> Fixation des cables qui traversent les
passages (a l'aide de passe-cables).

> Entretien régulier des sols (balayage,...).

> Nettoyage immédiat des déversements et
signalisation des endroits glissants.

Restez sensibilisé :

> Tenez-vous aux rampes dans les escaliers,
> Necourrez pas.

> Maintenez les caissons des bureaux et les
portes des armaires fermes.

> Evitez de manipuler seul les objets
encombrants qui masquent 13 visibilité,

> N'utilisez pas votre téléphone

portable en marchant

Risgue routier

Mesures organisationnelles :

> Dans la mesure du possible éviter les
déplacements

> Utiliser les solutions alternatives telles que
I3 visio-conférence, les mails, |e téléphone...

> Choisir des moyens de déplacements plus
sir tel que les transports collectifs (train,
avion) surtout sur les longs trajets,

Restez sensibilisé :

> Rappelez-vous de I'importance de
respecter |e code de la route et
notamment

= les limitations de vitesse,
» le port de |a ceinture sécurité,

= l'interdiction d'utiliser son
portable en conduisant.

QDG
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Le travail sur écran

Loutil informatique étant présent dans énormeément de professions, les risques ligs au travail

sur cran peuvent toucher un grand nombre d'entre nous.

Le travail sur écran n'engendre pas de risques immédiats mais peut, a plus ou moins long terme,

favoriser I'apparition de divers troubles de la santé.

LES RISQUES

Les natures des risques peuvent étre multiples (physiques, psychigues, biomécanigues).

> Troubles musculosguelettigues (TMS)
> Fatigue visuelle
> Stress en fonction de 1a tache et du contexte

PREVENTION/PROTECTION

Siége de bureau : .
- reins calés dans le sitge -

LN
- base du dos en permanence -
maintenue 90

- angle supérieur ou égal & -

Ecran:

- en face de vous

- perpendiculaire aux prises de jour
- haut de I'écran au niveau des yeux
- distance ceil-écran : environ &0 cm

90" au niveau des coudes et
des genoux
- avet pieds reposant surle

sol (+/- repose-pieds) m
|

Clavier :

- en face de vous non surélevé

- 410-15 cm du bord de la table

- mains, dans le prolongement des
avants-bras

Support pour documents - angle brasfavant-bras compris entre
papier : 90° et 135°

- pour les travaux de saisie i

répetes Souris :

- stable et réglable - le plus prés possible du clavier ou bien

- entre écran et clavier
B
Alternez les taches sur

devant vous si utilisation intensive
- taille adaptée
- main dans le prolongement de I'épaule

écran et le travail de bureau

Faites des pauses réguliéres
(S min par heure) en bougeant

Regardez au loin de temps en temps

Hydratez-vous régulisrement

20
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20 : :

495 >
P 370

- A

o (espace pour les genoux)
f#<-2-2- FEEmin. ««««--#] (espace pour les jambes)

c) Position assise réglable (siege et plan de travail) .
hauteur d’espace pour les jambes

INRS ED 79 Fiche pratique de sécurité — 01/1999
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Pour en savoir plus
sur e travail sur écran

Tables rondes en prévention des risques

» Table ronde, le risque ambiance au travail.
https:/ /dhse.univ-amu.fr/sites/dhse.univ-amu.fr/filesfambiances_de_travail_22-12-2017 pdf

Ressources documentaires
Géneralités
» Guide du travail sur écran (INSERM).
www.sphere.univ-paris-diderot fr/spip.php?article1

» Le travail sur écran (CNRS).
htep:/ fwww.drS cnrs.fr/IMG/pdf/LE_TRAVAIL_SUR_ECRAN_MH.pdf

> Travail sur Ecran-Risques (INRS).
http:/ fwww.inrs.frfrisques ftravail-ecran/prevention-risques.htmil

3 Mieux vivre avec son écran (INRS).
http:/ fwww.inrs.fr/media.htmi?refINRS=ED%20922

» Le travail sur écran en 50 guestions (INRS).
www.inrs.fr/dms/inrsfCataloguePapier/ED/TI-ED-923/ed 923 pdf

> Travail sur écran.

http:/ ftravail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail /prevention-des-risques/autres-dangers-et-risques/
article/travail-sur-ecran

Supports a diffuser/regarder/afficher

» Etes-vous bien installé? (affiche INRS).
http:/ fwww.inrs.frfmedia.htmi?refINRS=A%20684

2> Bougeons (affiche INRS).
http:f fwwwinrs fr/media.htmI? refINRS=A%20678

» Votre ordinateur est trés performant, et votre installation? (affiche INRS).
http:f/www.inrs fr/media.html?refINRS=A%20685
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Mission de terrain et/ou a I'étranger

Vous &tes en mission lorsque vous vous déplacez, pour votre travail, hors de votre résidence
administrative et hors de votre résidence familiale.

Exemple :

> Vous vous rendez a une conférence dans une autre université frangaise,
> Vous allez, en France ou dans un pays étranger, réaliser des fouilles, des prélevements,

faire une collaboration.

2 Vous allez suivre un collogue dans un pays étranger.

LES RISQUES

> Transport

> Situation sanitaire du pays

> Situation géopolitique du pays
>

Risques liés au travail effectué sur place

> Climat
> Faune et flore

> Topographie (terrains accidentés,
altitude, ...)

PREVENTION/PROTECTION

.9 Administration

» Informez-vous sur |3 situation sanitaire
et sécuritaire de votre destination aprés
du ministére des affaires étrangéres :
http:/ fwww.diplomatie.gouv.fr/fr/
conseils-aux-voyageurs.

> Remplissez le formulaire d'autorisation
d'absence a I'étranger. Si la mission a lieu
hors de I'Union Européenne et Amérique
du Nord : avis obligatoire du fonctionnaire
de sécurité défense (FSD) et accord du
président avant votre départ.

> Etablissez un ordre de mission et
faites-le valider par votre hiérarchie.

» Consultez le médecin de
prévention avant et aprés [a mission a
I'étranger (conseils, vaccinations, non
contre-indication).

» Prenez |'assistance rapatriement lors de
la réservation du billet.

> Signalez-vous auprés du ministére des
affaires étrangeres via le portail Ariane.

Matériels

> Moyens d'orientation et de repérage.

> Moyen de communication fiable.

> Vétements adaptés au climat, lunettes
de solell, moustiquaires..,

» Eguipements de Protection Individuelle

Formation lﬁ;\%

> Etre forme aux premiers secours.

> Assurez-vous d’avoir les compétences
suffisantes pour exercer les activités

qui serant exécutées (exp : formation
obligatoire en hyperbarie,...).

e 3

> Trousse de secours adaptée a la
destination et aux conditions de la
mission, médicaments personnels et
prescriptions en frangais et anglais.

> Equipements de Protection Individuelle
> Liste des numéros d'urgence

EN CAS D’ACCIDENT

» Contactez les services de secours locaux
» Contactez I'assurance rapatriement

NB : La procédure de déclaration d'accident reste la méme qu'en France métropolitaine, pensez

a prévenir au plus tot votre chef de service.
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Vaccinations, pratiques d'hygiéne et de prévention, maladies des voyages, précautions
pour les missions et les expatriations ... ce livret présente les recommandations

sanitaires pour les voyageurs.
https://intranet.cnrs.fr/Cnrs_pratique/communiquer/ress/SiteAssets/Pages/Plaguettes-institutionnelles-et-
strat%c3%a9qiques/Guide_Sant%c3%a9MissionsEtAffectationsinternationales.pdf

(ci-dessous un apercu de la page de garde et le sommaire)
Il est recommandé de demander conseil a son médecin avant de partir

Octobre 2021

Santé missions
& affectations
internationales

LD CISLIrs

Michael Bouchemit
Anne Brun

Simone Munch
Christine Parlanti
Léonid Rogalev
Anh Van Hoang

Assistante de redaction 0 uvsQe m

vsophie Bied-Charreton
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SOMMAIRE

Mise a jour 2021 :

L'annee 2020 a été marquée par 'émergence d'un nouveau virus, le SARS-CoV-2, &
Forigine de la pandémie de Covid-19 dix ans aprés celle de la grippe A(H1N1). Qutre
ses répercussions sanitaires, sociales, économigues ef polifigues, cetle situation a en
particulier mis en lumiére ITmplication des voyages dans la propagation d'une maladie
& l'echelle mondiale. A Fheure actuelle elle confinue de progresser affectant encore
les déplacements & Fétranger. 5l mest pas encore possible de fournir un bilan complet
de son retentissement sur les sociétés humaines, efle doit dores ef d&ja interroger
nofre sens des responsabilités guant aux nécessités ef impacts de nos déplacements
& travers la planéte.

L a mise a jour de ce livref repose essentielfement sur les recommandations sanitaires
pour les voyageurs - BEH hors-série du {er juin 2021.

Certains éfats de santé peuvent décompenser & ['éfranger (décalage horaire et prise
de medicaments & heure fixe, chaleur, altitude..) et confre-indiquent de ce fait le
déparf; en outre, iis peuvent consfifuer une clavse dexclusion du contrat de
I'assurance-rapatriement. If est donc important de consulter le médecin du travail avant
de partir.

Pour vos départs en mission, reporfez-vous aux notes infernes propres 8 votre
etablissement :

Four le CNRS, lez informations =onf dizponibles Eur e =ite
https-intranet.cnrs.fr/Cnrs_pratiqgue/parir_mission/Fages/default. aspx

avec un focuz particulier sur lez mizsicns de longue durée

hitps-/intranet. cnrs.fr'Cnrs pratigue/partir mission/Pages/MLD.aspx

Pour FIRD, Finformation est donnée via intranet | Préparer une mission | Site Web IRD
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En été, les périodes de canicule sont particulierement propices aux coups de chaleur et plusieurs facteurs peuvent 'y
contribuer.

Facteurs environnementaux

Ensoleillement intense,

Température ambiante élevée (y compris nocturne),
Humidité élevée,

Peu de circulation d’air ou circulation d’air trés chaud,
Pollution atmosphérique...

Facteurs liés au travail

Travail dans des bureaux et espaces installés dans des batiments a forte inertie thermique,
Travail physique exigeant (manutentions lourdes et/ou trés rapides),

Pauses de récupération insuffisantes,

Port de vétements de travail empéchant I'évaporation de la sueur,

Chaleur dégagée par les machines, les produits et les procédés de travail (fonderies, boulangeries, pressing,
agroalimentaire...),

Utilisation de produits chimiques en espace confiné (solvants, peintures...).

En cas de fortes chaleurs, les symptémes qui doivent alerter :

Si lors de fortes chaleurs vous ressentez un des symptémes suivants :
0 grande faiblesse,

01 grande fatigue,

1 étourdissements, vertiges, troubles de la conscience,

0 nausées, vomissements,

1 crampes musculaires,

0 température corporelle élevée,

1 soif et maux de téte.

Si vous étes en présence d’une personne qui :
0 tient des propos incohérents,

0 perd I'équilibre,

1 perd connaissance,

01 et/ou présente des convulsions.

ATTENTION !
Il peut s’agir du début d’un coup de chaleur, qui est une urgence médicale !
Dans ce cas, faites appel aux Sauveteurs Secouristes du Travail (SST)
ou contactez le SAMU (15) qui vous indiquera la conduite a tenir.

Pour les personnes malentendantes ou sourdes,
en cas de malaise, contactez immédiatement les secours au 114 par sms ou fax
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ou faites appeler le 15.
Vous pouvez également prendre contact avec le service de médecine de prévention.
Il faut alors agir rapidement et efficacement en attendant I'arrivée des secours.

Premiers secours
Prendre toutes dispositions pour rafraichir la personne : espace frais (local climatisé, ombre...),
dégrafer des vétements chauds et/ou trop serrés, éventer la personne voire I'asperger d’eau fraiche.

Conseils aux agents

Des informations adaptées au contexte épidémiologique actuel de la Covid-19 sont mises en ligne par I'INPES et le site
du Ministére des Solidarités et de la Santé sur leurs sites Internet
https://solidarites-sante.gouv.fr/sante-et-environnement/risques-climatiques/canicule et

https://www.santepubliquefrance.fr/les-actualites/2020/canicule-et-fortes-chaleurs-une-surveillance-et-des-mesures-de-

prevention-adaptees-au-contexte-epidemique-de-la-covid-19

Les alertes météorologiques sont réguliérement mises a jour sur le site :
https://vigilance.meteofrance.fr/fr

g5 L\ PLATEFORME TELEPHONIQUE
D'INFORMATION « CANICULE »

0800 06 66 66

Apgel gratult snle Shet t9R
thepuiis ur poste fige

com. - 5 PSR

1. Conseils de prévention

Penser a consulter le bulletin météo (radio, presse...).

Surveiller la température ambiante.

Boire, au minimum, I'équivalent d’un verre d'eau toutes les 15-20 minutes, méme si I'on n'a pas soif.

Porter des vétements légers qui permettent I'évaporation de la sueur (ex. vétements de coton), amples, et de
couleur claire si le travail est a I'extérieur.

Se protéger la téte du soleil.

Adapter son rythme de travail selon sa tolérance a la chaleur et organiser le travail de fagon a réduire la cadence
(travailler plus vite pour finir plus tot peut étre dangereux !...).

Dans la mesure du possible, réduire ou différer les efforts physiques intenses, et reporter les taches ardues aux
heures les plus fraiches de la journée.

Alléger la charge de travail par des cycles courts travail/repos (exemple : pause toutes les heures).

Penser a demander et utiliser systématiquement les aides mécaniques a la manutention (diables, chariots,
appareils de levage, efc.).

Penser a éliminer toute source additionnelle de chaleur (éteindre le matériel électrique non utilisé...).

Etre particuliérement vigilant avec ['utilisation éventuelle d’'un ventilateur qui risque d’augmenter la température
ressentie lorsque la température de I'air dépasse 32 °C. En outre, dans le contexte de la COVID-19, se rapporter
al'encadré ci-dessous.

Eviter toute consommation de boisson alcoolisée (y compris la biére et le vin...).

Faire des repas légers et fractionnés.

Redoubler de prudence si on a des antécédents médicaux et si I'on prend des médicaments.
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o  Cesserimmédiatement toute activité dés que des symptomes de malaise se font sentir et prévenir les collegues,
I'encadrement, les sauveteurs secouristes du travail... Ne pas hésiter a consulter un médecin.

o Inciter les agents a se surveiller mutuellement pour déceler rapidement les signes ou symptémes du coup de
chaleur et les signaler.

Contexte épidémiologique de la COVID-19

Aération naturelle des locaux, fenétres grandes ouvertes au minimum 10 a 15 minutes deux fois par
ljour, aux heures les plus fraiches de la journée.

Contre-indication de I'utilisation de ventilateurs dans les espaces collectifs quand plusieurs
personnes sont présentes, et ce méme si elles portent toutes un masque. Si l'utilisation de ventilateur,
s’avere indispensable pour maintenir des conditions de travail acceptables, la vitesse de I'air doit étre
réduite et les ventilateurs disposés de sorte a éviter la dispersion de I'air sur plusieurs personnes.
\Ventilation mécanique ou présence de climatiseur : se reporter aux consignes indiquées sur l'intranet
du CNRS (https://intranet.cnrs.fr/Cnrs_pratique/partir_mission/Pages/Coronavirus--consignes-et-
conseils.aspx ).

Manipulation fréquente du masque (pour boire, manger...) : se laver/nettoyer les mains, enlever le
masque en ne touchant que les élastiques, se laver/nettoyer a nouveau les mains puis boire. Ne
jamais placer le masque sur le front ou sur le cou. Le masque doit étre posé sur une surface propre,
en cas de nécessité il peut étre laissé accroché a une oreille si le modéle le permet.

Changement du masque des qu'il est humide ou mouillé.

2. Comment reconnaitre le coup de chaleur ?

Si, au cours de travaux exécutés en ambiance chaude, un travailleur présente 'un des symptdmes suivants :

e grande faiblesse, grande fatigue, étourdissements, vertiges,
e g'iltient des propos incohérents, perd I'équilibre, perd connaissance.

ATTENTION ! Il peut s’agir des premiers signes d’un coup de chaleur qui est une urgence médicale.

Il faut agir RAPIDEMENT, EFFICACEMENT, et lui donner les premiers secours.

o alerter les secours médicaux en composant le 15,

e rafraichir la personne,

e transporter la personne a I'ombre ou dans un endroit frais et I'aider a enlever les vétements chauds (équipements
de protection...),

e asperger le corps de la personne d’eau fraiche,

e faire le plus de ventilation possible,

e donner de I'eau en I'absence de troubles de la conscience.

Le tableau ci-dessous regroupe I'ensemble des facteurs de risques cités dans les publications scientifiques. Il permet

d’avoir une vision synthétique de ces facteurs de risque. Certains de ces facteurs de risques sont majeurs. lls sont grisés
dans le tableau.
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SYNTHESE DES PRINCIPAUX FACTEURS DE RISQUE FAVORISANT LE COUP DE CHALEUR

Pathologies existantes
Diabéte Athérosclérose |HTA non contrblée | Insuffisance cardiaque | Pathologie vasculaire
périphérique
Parkinson Hyperthyroidie | Maladie Trouble de Anomalie du systeme
psychiatrique I’alimentation nerveux autonome
Infection Déshydratation | Obésité Lésion étendue de la | Insuffisants
peau (escarres, respiratoires
brdlures..)
Insuffisance Maladie Mucovicidose,
rénale d’Alzheimer ou | drépanocytose
apparentées
Environnement
Pas d’arbres Exposition au Absence de Pas d’'accés a une Travail a la chaleur
autour du sud sans climatisation zone fraiche pendant
logement aménagement la journée
Habitation dans les étages Environnement Travail requérant des | Absence d’habitat
supérieurs d’'un immeuble urbanisé (asphalte...) | habits chauds ou
Grande ville imperméables
Facteurs personnels
Personnes Enfant, surtout le | Dépendance ou Antécédent de trouble | Méconnaissance des
agees nourrisson de invalidité lors de fortes chaleurs | mesures de
moins de douze prévention
mois
Drogues Alcool Situation d’exclusion
cocaine, LSD, ou de précarité
héroine

Médicaments voir le tableau ci-dessous

Médicaments - Tableau récapitulatif

Médicaments provoquant des troubles de
I’hydratation et des troubles électrolytiques

Diurétiques, en particulier les diurétiques de 'anse (furosémide)

Médicaments susceptibles d’altérer la fonction rénale

AINS (comprenant les salicylés > 500 mglj, les AINS classiques et les
inhibiteurs sélectifs de la COX-2)

IEC

Antagonistes des récepteurs de I'angiotensine Il

Sulfamides

Indinavir

Médicaments ayant un profil cinétique pouvant étre
affecté par la déshydratation

Sels de lithium

Anti-arythmiques

Digoxine

Anti-épileptiques

Biguanides et sulfamides hypoglycémiants
Statines et fibrates

Au niveau central

Neuroleptiques
Agonistes sérotoninergiques
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calorique

Médicaments pouvant
empécher la perte

Au niveau périphérique

Médicaments
anticholinergiques

- antidépresseurs tricycliques

- antihistaminiques de premiére
génération

- certains antiparkinsoniens

- certains antispasmodiques, en
particulier ceux de la sphére
urinaire

- neuroleptiques

- disopyramide

- pizotiféne

Vasoconstricteurs

- agonistes et amines
sympathomimétiques

- certains antimigraineux (dérivés
de l'ergot de seigle, triptans)

Médicaments diminuant le
débit cardiaque

- béta-bloquants
- diurétiques

Par modification du
métabolisme basal

Hormones thyroidiennes

MEDICAMENTS HYPERTHERMISANTS (dans des conditions normales de température ou en cas de vague de chaleur)

Neuroleptiques
| Agonistes sérotoninergiques

MEDICAMENTS POUVANT AGGRAVER LES EFFETS DE LA CHALEUR

Médicaments pouvant abaisser la pression artérielle

Tous les antihypertenseurs
Les anti-angineux

Médicaments altérant la vigilance

Niveaux de gravité des effets sanitaires de la chaleur

Niveau Effet de la chaleur Symptdémes

Niveau1 | Coup de soleil Rougeurs et douleurs, dans les cas graves gonflements, vésicules,
fievre, céphalées

Niveau2 |Crampes Spasmes douloureux (jambes, abdomen), forte transpiration

Niveau 3 |Epuisement Forte transpiration, faiblesse, froideur et paleur de la peau, pouls
faible, évanouissements et vomissements

Niveau4 | Coup de chaleur Température du corps élevée, peau séche et chaude, signes
neurologiques, perte de conscience possible

Dr LAPEYRE Valérie
Médacin de prévention

Service de Médecing de Prévention Inter-organismes CNRS-Insem
31 chemin Joseph AIGUIER - CS T0O0T1 - Bat D - 13402 MARSEILLE 09
+«33 4 91 16 41 11 - valerie l&pey-re@m‘ﬂ s fir

i Inserm

----- T

R
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9. PLAN DE GESTION DES DECHETS A LA MMSH

Il est interdit de stocker des déchets (cartons, cartouches d’encre...) dans
les couloirs des Laboratoires — Chaque utilisateur doit jeter ses déchets

Les cartouches d’encre et les piles

Ascenseur au niveau rez-de-chaussée — en

entrant par I'accueil sur la gauche au fond

Les poubelles a I’entrée de la MMSH

Barriére d’entrée a la MMSH

Il

vous avez également des conteneurs de la ville
pour le recyclage de verre et papier.
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10. FORMATION CONTINUE DES PERSONNELS ET NEO

Chaque année sont organisées les formations en hygiéne et sécurité suivantes :

o SST (Sauveteur Secouriste du Travail) [Initiale & recyclage]
Pour apprendre les gestes de premiers secours

e Manipulation des extincteurs
Pour apprendre a combattre un feu émergent

e PCR (Personne Compétente en Radioprotection) [Initiale & recyclage]
Pour apprendre et mettre en ceuvre les principes
de la radioprotection (sources scellées, sources non scellées)

e Conduite d’autoclave de stérilisation (*) [Initiale & recyclage]
Pour apprendre les régles d'utilisation en toute
sécurité d’'un appareil de stérilisation sous pression

o Préparation a I'habilitation électrique (*) [Initiale & recyclage]
Pour apprendre les regles de sécurité lors de travaux
sur ou au voisinage de I'électricité (H0OBO, H1B1, H2B2)

o Port de I'ARI (Appareil Respiratoire Isolant) (¥) [Initiale & recyclage]
Pour apprendre les régles d'utilisation d’un ARI
lors de dispersion accidentelle de produits dangereux

e Conduite de chariot automoteur a conducteur porté (*) [Initiale & recyclage]
Pour apprendre les régles de sécurité lié a la conduite
de ces éauibements.

Si vous avez suivi une de ces formations dans votre environnement de travail précédent, merci d’en informer
I'Assistant de Prévention afin qu'il puisse remonter l'information au service de formation continue des personnels afin
d’assurer votre recyclage.

Si vous souhaitez ou devez participer a une de ces formations, signalez-vous auprés de I'Assistant de Prévention (ou
de votre correspondant formation).

(*) Ces formations donnent lieu & un titre d’habilitation délivré sous condition :

Attestation de formation avec avis positif a Aptitude médicale délivrée par le
I'habilitation délivré par I'organisme de médecin de prévention
formation

|
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§# Lapplication NEO
@ b https://neo.cnrs.fr

wWWww.cnrs. ir
Votre formation « sécurité » via notre application NEO

Vous venez d'intégrer 'IREMAM, vous allez recevoir automatiquement un mail vous invitant a réaliser votre
formation de nouvel entrant dans I'application NEO.

Vous allez peut-étre étre confronté a des risques liés a votre propre activité professionnelle mais aussi du fait
d’une méconnaissance de votre environnement de travail.

C’est pourquoi vous devez suivre un parcours de formation a la prévention des risques via notre application NEO
afin d’étre conscient des risques qui vous entourent et des moyens de protections mis a disposition.

Au terme de ses formations I'Assistant de Prévention, Christelle Vayssiére, vous remettra une attestation de
formation.

Si toutefois vous rencontrez des difficultés dans NEO, ou vous ne recevrez aucune invitation pour vous former,
contactez Christelle Vayssiére — christelle.vayssiere@univ-amu.fr

L'administrateur local NEO = ALN => Christelle Vayssiere

https://neo.cnrs.fr/

Plaquette de présentation de NEO pour les Nouveaux Entrant(e)s (intranet) :
https://intranet.cnrs.fr/prevention securite/Documents/Plaquette%20NEO%20Nouvel%20Entrant.pdf
(Présentation de la plaquette ci-aprées)
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Lorsque vous arrivez sur le site de NEO, vous sélectionnez : CNRS

Acceés au Sl
fournisseur d'identité

Choisir

<

CNRS Externes

Besoin d'aide 7

= Sélectionnez « Personnels des unités » : 5i vous étes CNRS ou NON CNRS et
que vous travaillez dans une unité dont le CNRS est I'une des tutelles

= Sélectionnez « Personnels externes » : 5i vous &tes NON CNRS et que votre

structure n'a pas le CNRS parmi ses tutelles

Se souvenir de mon choix: ® Jamais O 1ljour O 3mois O 9mois

Le masque suivant est votre identification « Janus »

J anus

‘e-dem SésaméaT

Se connecter a neo.cnrs.fr

Identifiant utilisateur@domaine I
Votre identifiant est votre Mail enregistré dans Réséda

Mot de passe
secescnoceee

Connexion ‘

Premiére connexion ou mot de passe oublié

Mentions |égales

Vous accéderez directement a vos cours aux termes desquels vous aurez un test/QCM
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Visualisation de I'application NEO

I Page d’accueil de Pentrant

Menu de navigation !

Menu de lentrant |

iffji ]nserm

o bl de o Tug dua! ADAM -

et v il e e ey

A lamnaris

PP 00 01 | genan L. L S Shin 00 |1 e Wk 0 £l ) Wi scastant oo

Cours auxguels I'entrant a acces
{en fonction du parcours de I'entrant)

| P | La préventian

Présentation du bandeau pour la
navigation de PPentrant

Fermet d’accéder a une page web
contenant les guides utilisateurs
".
‘_ Raméne a la | I'. F'Gr"f]é;l de C:Jl'lﬁ_:taoﬁtsr
' | assistance
| BEes g acc"f“ | { T Changer la langue
e | | | de linterface (Fr/En)
= @ il Inserm | e e g | SO o
APMINISTRATION KED =
A sawnids yvant do cveenon

e vl

T

T gty T i

[ 3 | ol o foneatin
| Permet de modifier son profil |

11 S e TS0 Lt a1 T ot I e LT

WA RS T
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1.Cours:

I Un module de formation )
i

o

Composition du parcours :

= Alternance d'activités pédagogiques
& cours » ﬂ et d'activités ludiques
« A vous de jouer » @

= UnQcM @

Principe de fonctionnement :

= Durée moyenne d'un module ; 30 a 45 v

minutes. -
= Les activités sont accessibles au furet a s

mesL’Ire T i B T (T G e Bl e
= | e QCM n'est accessible qu'a la fin des 9

cours et des activités ludiques.
= |'entranta 3 essais pour faire le QCM.
= Une note =z 70% permet de valider le =

module T EEEmy
m.cmi.fr. 3 4 1!_

l Structure d’un cours

Chaque cours est composé de plusieurs slides, cliquer sur la barre de
navigation pour changer de slide.

Permst d'accéder a la [LE RISQUE INCENDIE | I Intitulé du module
page d'accueil et aux e |

activités du module

Intitulé du cours QL[I'.Csi ca gu'un incendie 7

Qu'est-ce qu'un

incendie ?

Barre de navigation | Plein écran '

o

mode plein eczan

www.cnrs. fr P20

Vous recevrez une relance tant que les modules vous concernant ne sont pas suivis et validés (+ 70% du Quiz)
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TOUT DEBUTE AVEC NEO !

. @inserm  Nig

NEO est une plateforme de e-learning qui dispense une formation
a la sécurité aux nouveaux entrants des unités, dés leur arrivée au
laboratolre et quel que soilt leur statut.
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| POUR COMMENCER :

Pour savoir quelle plateforme
utiliser, contactez votre
assistant de prévention :

i Inserm

https:/nec.inserm.fr https:/mheo.cnrs.fr

Si vous possédez une adresse Sivous étes déclaré dans le sys-
mail Inserm, vous devrez vous teéme dinformation du CNRS,
connecter via « Accés authentifié » vous devrez vous connecter via
avec vos identifiants habituels de « Accés authentifié » avec vos
messagerie Inserm. identifiants Janus.

Sinon, vous devrez vous inscrire via « Autres utilisateurs / Premiere
visite sur ce site 7 »

Pour plus d'informations, consultez le Guide utilisateur « Entrant »
que vous pouvez demander a l'assistant de prévention.

Y Inserm @
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I VOTRE PARCOURS DE FORMATION

Composé de modules de formation adaptés a votre environnement de
travail, NEO vous permet de vous former et de tester vos connaissances
sur la prévention des risques.

Chague module dure en moyenne entre 30 et 45 minutes et alteme courtes
séquences théoriques et activités ludiques selon un parcours guideé.

En répondant avec succés aux QCM pour chacun des modules suivis,
une attestation vous sera délivrée.

En complément, dans chaque module, vous trouverez dans la partie
« Ressources » des documents et informations spécifiques a votre

structure d'accueil.
i Inserm @
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I QUI SONT LES ACTEURS DE NEO

I Lentrant :
C'est vous lorsque vous intégrez ou changez de structure.

| Ladministrateur local NEO (ALN):

C'est votre premier interlocuteur. |l s'agit la plupart du temps de votre
assistant de prévention. Il administre la plateforme au niveau local. li
personnalise votre parcours de formation en choisissant les modules
adaptés a votre activité et il édite votre attestation de formation. Il tient
notamment a votre disposition le Guide utilisateur « Entrant ».

Si vous rencontrez la moindre difficulté pour utiliser cette plateforme,
adressez-vous & I'ALN. Vous pouvez consulter la FAQ ou contacter
I'assistance en ligne depuis le menu « Aide » de l'interface NEO.

! Inserm @

FAQ :
https://fag-siinserm.fr
Assistance en ligne :
support-neo@inserm.fr

Assistance en ligne :
dsi.admin-nec@dsi.cnrs.fr

! Inserm @

Réidaction | ‘rgarm - Soreay ce Coordnation da la Prévsention des Risgues o CNRS- Doordnadion Neticrale de Prévertion ot Séourbl - Réasadon | Audney Fe'eri (DR K - SeRDOM) - Crécit | ustration | @Custom Scana. Adobe Bogc - Docbm 2057
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11. LE SUIVI MEDICAL

La Surveillance médicale des agents, qui consiste a la définition de I'aptitude médicale de I'agent a son poste de travail,
est confiée au médecin de prévention

Tous les agents (titulaires ou contractuels, enseignants, chercheurs, stagiaires, ..) doivent avoir un suivi médical.

Le suivi médical doit étre mis en place avant la premiére exposition aux risques,

/Visite et périodicité \

o Recommandé => une 1ée visite a 'embauche
e Périodicité => en fonction des risques
F  Visite médicale renforcée tous les 2 ans (femme enceinte, agent handicapé, besoin d’'aménagement
de poste...)
E Visite simple tous les 5 ans
E! Visite a la demande de I'agent, du CNRS
K Visite a la reprise aprés un arrét de travail en fonction du contexte (Reprise aprés Congé Longue

K Maladie, Congé Longue Durée; Aménagement de poste...) /

La visite médicale est obligatoire

/Le déroulement de la visite \

e FEtablissement de la Fiche Individuelle des Risques et Conditions de Travail (FIRCT)
e Entretien, examen clinique
e Prescriptions d’'examens complémentaires
e Divers conseils (bonnes pratiques de laboratoire...)
e Proposition daménagements de poste
o Mise a jour des vaccinations spécifiques a votre activité + (Au CNRS => vaccinations sur place possible (sauf

< i 4

La visite médicale aboutit a I'établissement de la fiche de compatibilité (fiche d’aptitude) de travail, sur laquelle sont
notifiées les restrictions éventuelles. Les restrictions éventuelles mentionnées sur la fiche de compatibilité sont transmises
a 'employeur.

Besoin d’un renseignement ou demander un RDV a la Médecine du travail :
= se reporter a la page 6/7 de ce livret
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Le service médical du CNRS a répertorié depuis septembre 2017, les lieux de vaccinations pour les voyageurs.

VACCINATIONS DU VOYAGEUR

MARSEILLE

SERVICE BWTE PUBLIQUE - Division Vaccinations
Centre de Vaccindgns Internationales et de Conseils aux Voyageurs
Toutes vaccinations

E-mail : vaccinsetvoyages®mairie-marseille,
Site internet :

http://www marseille fr/vdm/ems/santé_social/etablis®sgents_de_sante/pid/3969

AL a

Sur

HOPITAL D'INSTRUCTION DES ARMEES ALPHONSE LAVERAN
Pr F. SIMON, Responsable du Centre
Fiévre joune et conseils aux voyageurs

Boulevard Alphonse LAVERAN - 13013 MARSEILLE
= 0491617100

Sur rendez-vous

IHU Méditerranée Infection (Site TIMONE)
Consultations des Maladies Infectieuses et Tropicales
Pr Philippe BROUQUL, Chef de Service

19-21 Boulevard Jean MOULTN - 13005 MARSEILLE
04 13 73 20 30 Vaccinations (Secrétariat 04 13 73 20 01)

HOPITAL EUROPEEN MARSEILLE
Centre de vaccinations internationales
br Julie ALLEMAND

Figvre joune

6 rue Désirée CLARY - 13003 MARSEILLE
= 0413427427
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VACCINATIONS DU VOYAGEUR

AIX EN PROVENCE

CENTRE INTERNATIONAL DE VACCINATIONS
Vaccinations Internationales et Conseils aux Voyageurs
Service des vaccinations

3 avenue Paul CEZANNE - 13100 ALX EN PROVENCE
w04 42 9194 BT

Sur rendez-vous

Au CNRS il existe un guide missions a I'étranger

(téléchargeable a partir de I'intranet du CNRS)
- Reportez-vous a la page 26 de ce livret pour avoir un apergu de ce guide pratique spécial missions -

https://intranet.cnrs.fr/Cnrs_pratique/Pages/Guide-missions-%C3%A0-'%C3%A9tranger.aspx

Vaccinations, pratiques d'hygiene et de prévention, maladies des voyages, précautions pour les missions et les
expatriations ... ce livret présente les recommandations sanitaires pour les voyageurs.
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12. EXPOSITION AUX RISQUES PROFESSIONNELS

a. Fiche d’exposition

Pour chaque salarié exposé a des agents chimiques dangereux, a des rayonnements ionisants ou a des rayonnements
optiques artificiels, etc. 'employeur doit établir une fiche d'exposition tenue a jour. Cette fiche d’exposition formalise les
informations suivantes :

Nature des activités

Caractéristiques des produits utilisés

Moyens de protection utilisés

Périodes d’exposition

Date et résultats des contréles d’exposition

Durée et importance des expositions accidentelles
Autre risques aux postes de travail

En fonction de l'organisation en place, les agents sont amenés a participer a I'élaboration de cette fiche d’exposition, qui
est réalisée chaque année.

Ces fiches sont transmises au Conseiller de Prévention de I'employeur dont dépend I'agent. Ce dernier se charge de les
communiquer au service des ressources humaines et au service de médecine de prévention.

b. Attestation antérieure d’exposition

A la fin du contrat ou au moment de partir en retraite, 'employeur doit remettre une Attestation Antérieure d’Exposition a
I'agent. Cette attestation regroupe I'ensemble des expositions auxquelles I'agent a été exposé pendant la durée du contrat
au sein de la structure.

c. Le dispositif de signalement, d’alerte

Depuis juillet 2022, il existe un Service pour le respect et I'Egalité au sein de I'Université.

Ce service a une mission : prévenir et lutter contre toute forme de violences sexistes ou sexuelles, de harcélements
et de discriminations. Il s’agit la d'un dispositif essentiel, mais également unique en France, puisqu’une équipe
professionnelle a été recrutée pour étre mobilisée a temps plein afin d'accompagner et de solutionner chaque cas, dans
la plus grande confidentialité.

Ce service est accessible a partir du lien suivant : https://url.univ-amu.fr/presentation-service-respect-egalite

http://url.univ-amu.fr/brochure respect-egalite

47


https://url.univ-amu.fr/presentation-service-respect-egalite
http://url.univ-amu.fr/brochure_respect-egalite

Depuis septembre 2022, le CNRS déploie une cellule « signalements ».
Tel que prévu par la loi du 6 aolt 2019 relative a la transformation de la fonction publique, le dispositif de signalement des

actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel et d'agissements sexistes au travail est désormais
pleinement opérationnel au CNRS.

L'adresse générique signalement@cnrs.fr peut étre utilisée par tout agent qui souhaiterait signaler des agissements
entrant dans le champ couvert par la circulaire. Ainsi, cette adresse peut étre utilisée par les agents lorsque ceux-Ci
s'estiment victimes ou témoins :

e d'un acte de violence ;

e d'un acte de discrimination ;

e d'actes de harcélement moral ou sexuel ;
o d'agissements sexistes.

Le CNRS met également une cellule d'écoute et de soutien a la disposition de ses agents et des agents qui s'estiment
victime ou témoin des agissements d'un agent CNRS. L'association France-Victimes qui assure ce soutien peut étre
contactée par mail ( cnrs@france-victimes.fr ) ou par téléphone au 01 80 52 33 77 , de 9h a 21h, 7 jours sur 7.

@ o
AGISSEMENTS SEXISTES
DISCRIMINATIONS DISCRIMINATION

HARCELEMENT MORAL MORAL HARASSMENT

HARCELEMENT SEXUEL SEXUAL HARASSMENT
VIOLENCES SEXIST BEHAVIOUR

CONTACTEZ CONTACT

Cellufe signalements du CNRS: The CNRS reporting unit:
signalement@cnrs.fr signalement@cnrs.fr

Cellule d’écoute et de soutien anonymes The free and anonymous support

et gratuits de I'association France Victimes: unit of France Victimes:

0180523377 7/7j- 9h/21h 4331805233 77 Mon-Sun - 2:00am-2:00pm
cors@france-victimes.fr cnrs@france-victimes.fr

Rappel d’octobre 2022, La médiation au CNRS

Depuis 27 ans le CNRS posséde un service de médiation dont sa mission est de prévenir et gérer de fagon amiable des
conflits interpersonnels, individuels ou collectifs entre agents CNRS ou avec des personnes exercant leurs fonctions dans
un laboratoire/département/service du CNRS ayant des répercussions sur la relation de travail.
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Le médiateur du CNRS peut ainsi intervenir dans le cadre de difficultés de communication ou de tensions entre deux
scientifiques d'une unité, les agents d'une unité et le DU, un doctorant et son encadrant, au sein d'une équipe
administrative, etc. Il s'agit d'un espace confidentiel d'écoute et de dialogue entre agents vivant un différend relationnel
qui permet la co-construction de solutions adaptées aux besoins de chacun. Les agents peuvent le contacter directement,
a tout moment, qu'ils aient ou non tenté d’autres recours internes au préalable. Sa mission inclut également un role de
conseil et de facilitatrice qui peut m’amener a intervenir comme intermédiaire en cas de difficultés administratives entre
un agent et des services du CNRS.

Les conflits sont inhérents aux relations humaines car nous sommes tous différents. Au travail, les personnes s’opposent
en raison de divergences sur la vision qu’elles ont du travail ou du management, parce qu’elles ne partagent pas les
mémes valeurs ou le méme mode de communication... La médiation permet a chacun de mettre des mots sur son ressenti.

Contact de Pascale Beyma, médiatrice du CNRS : la-mediatrice@cnrs.fr  (réponse sous 48h)
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13. LE TRAVAIL EN DEHORS DES HEURES OUVREES

(Approfondissement de la page 16)

Le travail en dehors des heures ouvrées correspond au travail effectué en dehors de la plage horaire d'ouverture des
batiments => il s’agit pour la MMSH du travail aprés 20h et avant 7h30 du lundi au vendredi + le samedi matin.

L’IREMAM étant hébergé par I'Université Aix-Marseille, nous dépendons de son réglement intérieur.

Le signalement aupreés de I’accueil de la MMSH ne constitue pas une autorisation de travail en dehors de la plage
horaire d’ouverture des batiments.

Définition du travail isolé

Selon I'INRS, le travail isolé se définit comme étant la réalisation d’une tache par une personne seule, dans un
environnement de travail ou elle ne peut étre vue ou entendue directement par d’autres et ou la probabilité de visite
est faible.

Travailler seul n’implique pas forcément d'étre travailleur isolé.
La situation de travail isolé n'est pas un risque en soi : ¢’est un facteur aggravant.

Pour déterminer si vous étes un travailleur isolé, vous devez vous poser plusieurs questions.
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( Aix: Marseille
_Vous étes un administratif seul dans son bureau
un agent intervenant dans un sous-sol
un agent dans un atelier technique

un agent en animalerie

un agent dans un laboratoire

ete...
[ s .

—{ Y at-il d'autres personnes dans les locaux ? |

e oo s e s e e e e
T"|-||-—~: Est-ce que je peux étre vu ? 1

NON
NON
Oul
NON |Es: t;e ;u;j;re-all-se-u;e-l
factivité arisque ? |
-—— e - e mm ul
OUII
---------- l [ B IL HER NN EEE EEE N -

=

auf problemes médicaux spécifiques, la
ensation de malaise sera toujours
essentie avant la perte de connaissance.
n cas de sensation de malaise (vertige,
‘ourmillement, nausée, mal a la téte...),
ensez a alerter vos collégues.

Est—ce que je peux étre entendu ? |

| Est-ce que j'ai un moyen de
| communiquer (téléphone) ?

NON

IDes personnes sont-elles susceptible

lde passer a proximité de mon lieu de

Itravail ? (ronde de PC sécurité,

- Ietc...)

passage du public, collégue a proximité,
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( Aix - Marseille
Universite

Tl AT w0 gy

Ma fiche de recommandations

Je souhaite ...

Travailler en dehors
des heures ouvrées

Aftentien, le signalement
& lan guérite d'enfrée du
site ne consfitue pas une
aulerisafien de hevail
en hornires dacalac. Ce
signalemant ne garantit
pas au fravailleur d’ére
secoury dans les
meilleurs délais.

"'(Aix f Marsr:ji'_l'é'

MIVBTSITE

“ Ma fiche de recommandations

Je souhaite ...

Autoriser le
travail en dehors
des heures ouvreées

Si owi, je m'asswe gue.

Attention, le signalement
d lo guérite d'entiée du
site ne constitve pas une
avlerisation de havall
€n horaires décolés, Ce
signalement ne garantit
pus au travaillevr d'elre
secowrv dans les
meilleurs delais.

Diveiciun Byghtoe. Secaild et Emvitanasse

Trouver a partir de ’ENT le formulaire de demande d’
Formulaire

Sélectionner « Guide des procédures »

nire de demonde d’occés ou

e e e e e

deshewres ouvrées  Formul

autorisation de travail en dehors des heures ouvrées
FO-DHSE-7

Chnstelie VAYSSIERE
I

- -
e 88
AMUbox Ma messagerne Présantation B
editiin 2n igne
MES FAVORIS
MESFLUS FREQUENTES
- i ' i
= EE ' ' —dq
g ] i i
(]
Annuaire AU Guide das Imprirmerie 1 ARES | Foom

Priovcédu ies

b ar @
Compte Lectaur Aide an igna, Dooumnentation Aide-assistance
Télg-Gemandes Utiksateur

a & b = =
GEFORE Copsultation Mon profi Mon emplei du Aernboursement
des marchés SESAME temps {ADE] titFes transport
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Saisir la référence du formulaire dans la case de recherche. Dans notre contexte, saisir : FO-DHSE-7

Aix- Marseille :
universite GUIDE DES PROCEDURES

Sociolement engogée

ACCUEIL AIDE ET LEXIQUE MES ABONNEMENTS CONTACT ACCES DIRECT

0 Logged in via CAS as Christelle VAYSSIERE - vayssiere.c.

Rechercher une procédure

FO-DHSE-7

Saisir des mots-clés ou la référence d'une procédure

Directions - Services

+ AC - Agence Comptable

» ALLSH - UFR Arts Langues Lettres et Sciences Humaines
o AMIDEX - AMIDEX

» CERIMED - CERIMED

» DAC - Direction de I'Amélioration Continue

+ DAF - Direction des Affaires Financiéres

L TR S SSEINUSR PR SN JENS o | PSS L ST, eSSty | (e

Il vous suffira de cliquer sur le formulaire et ensuite le télécharger

A"ﬂ; [Mvaeréiet'é”e GUIDE DES PROCEDURES

Sociolement engagée

ACCUEIL AIDE ET LEXIQUE MES ABONNEMENTS CONTACT ACCES DIRECT

MO-DH$E-7 Consigne : Levée de doute en période ouvree Filtrer par th é mati que <
FO-DHSE-07 Demande d'autorisation de travail en dehors des heures ouvrées

Filtrer par Direction ¥
ou service

GU-DHSE-07 Bonnes pratiques d'utilisation d'une serbonne

Rechercher une procédure Filtrer par type de =

FO-DHSE-7 il

Saisir des mots-clés ou |a référence d'une procédure A propos des <
pictogrammes
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Le formulaire FO-DHSE-7

!l Inserm Aix+Marseille

Formulaire de demande d’autorisation de travail

en dehors des heures ouvrées
Analyse des conditions de travail

1. ldentification du demandeur

_ O statutaire,/COI
O coD/thészard
LaBOrEtire SEVICE I oo cemsesscos s msmscemse EQUIPE Durecsrcemssmsmsmsonssmasmeenes | AUENES T

L U o 1 s 12 1 o S

2. Conditions de trawvail

Lisw (hors site, bureau, pigce n®, laboratoire n...) -
Dateis), période d intervention (£ 3 Mol oo
Flage h-::raire_;__......... ettt et e e e |Renseigner he formulaire de demande d'scois au site)

Activite devant imperativemant avoir lieu en dehors des heures cuvrées - O owi Onen
Justification [délziz 3 respecter, entretien cultures cellulaires, entretien animaux...)

3. Travail 3 effectuer et appréciation du niveau de maitrise des risques associés

Travail a effectuer Appréciation du niveau de maitrise de I'activité et des
risques associés

O Travaux de =aisiz informatique O Document Unigue et Plan d'action de Iunité a jour
O Trawvaux administratifs/recherche documentaire O Formation générzle 3 Ia sécurité su ssin du
O Travawx de recherche avec manipulation d2 produits | laboratoire effectuge
biglogiguesanimaux O Connaissance des conduites 3 tenir en cas
O Travawx de recherche avec manipulation de produits | d'accident, d'incident
chimigues O Fermation spécifique/renforcée a la sécurité au
O Autres travaus Préciser o .. | POste de travail,
PreEciser oo e .

Anialyse des risquas avec I'Assistant de Prévention : Avis d'appréciation sur le niveau de maitrise du

responsable d'éguipe ou encadrant :

Mam/Prénom :

DIt ottt e et
Signature : Signature :

4. Mesures de prévention mises en place
O Présence d'un membre de laboratoire : Mom JPrémom o, oo T8 T e
O Moyen de commiunication vers Festerisur  n e poste & oo e n s nreee —
[ Conzignes d'urgence affiches
O Personne a contacter & I'arrivée et a la sortie - Mom P rénem i, oo T8 T
O oam
O Communication réguligre avec un référent : Mom /Prénom oo FTEQUENCE T

5. Signature du demand

Date de la demande © e Signature du demandeur :

6. Décision du directeur d'unité (engage sa responsabilité pénale)

O Accord | ORefus | Date et signature du directeur d’unité :

FO_DHSE_T — Demande d'autorisation de travail en dehors des heures ouvrees — Version novembre 2020
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14.LES ACCIDENTS DE TRAVAIL POUR LES AGENTS

Ci-aprés la procédure CNRS et AMU.

Des formulaires papiers avec les documents référencés sur la procédure sont a disposition dans le local a Photocopieur
(bureau A261, en rentrant sur votre gauche a coté de l'interrupteur de la lumiere).
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Octobre 2024 IREMAM

Déclaration d’accident de travail pour un agent CNRS

Prévenir sans plus attendre -
Le Directeur du Laboratoire == Vincent Geisser — vincent. seisserfnniv-amu. fr
La Directrice adjointe == Christine Mussard — christine mussard@univ-anm fr
L’assistante de prévention == Christelle Vayssiére — christelle vayssiere@univ-anm fr

En leur absence, merci de prévenir :
Le service logistique de la MMSH == Jéréme Renault - jerome RENAULT@univ-amu fr— 04 42 52 40 79

Gestionnaire CMRS au SRH de la DR12 : Anais Rakotomala— hasina-ansis.rakotomalala@cnrs.fr - 0491 16 41 10
Service medical de la DR1Z du CNRS — christine parlanti@drl 2 _cnrs.fr —wisites medicaies corsi@aismi] 3.f — 04 91 16 41 09

Procédure pour les agents titulaires
et/ou CDD d’une durée égale ou supérieure a 1 an

La déclaration d'accident se fait directement sur 'application arlane, accessible avec vos codes janus.

ariane.cnrs.fr

Dés votre page d'accueil, sélectionnez la rubrique « Sante »

Categories

ﬂ Familba {E} Termps de traveil

e
l‘ Formatian ﬂ- Information sur Adana

Sélectionnez : « Signaler un accident dﬂﬁmml »

« # Santé

E] Articles [BE Formulaires de demande
Arel de maladie Contact S.PAT
Congd pour invalidite tamporaera imputable au sarvice - CITS Sionatement d'un socidan du dravail

Signaler un accident du ravad Transmisemn au SHEH d'un arrét matadie
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Remplissez le formulaire en ligne qui s"affiche sans oublier _

« Signalement d'un accident du travail

Ce signalement, une fois validé, i votre dunité, & I de pré de Tunité (AP), aux acteurs
concemés de la délégation ainsi quau Service des Pensions et Accidents du Travall du CNRS (SPAT) d'en étre automatiquement
informiés.
Merci de veiller  ne pas de @ édical en pikce jointe de cette demande.

WVoltre statut * :'Ehﬂl'&}!gﬂ une opthn - |

Date de voire

accident *
JAMMMIFAARA

Qualle houre #tait-il 7 *

HH &M

Que vous ext-i arrivé

2=
Décrivier bitvemant led citconstances de Maccident
Quelles sont les | plusisurs cholx possibles -
oi o ———— J
I'sccident 7=  En cas danét de wavall pernses & utilser be fedmulaing Tranamission au SRH d'un arrél maladie® sous
les 480
Votre numéso de
téléphone personnel

Ce signalemant, une fols validé, permettra & votre Directeur d'unité, i Fassistant de prévention de Funité (AP), sux actours
concemds de la délégation ainsi quiau Service des Pensions et Accidents du Travail du CNRS (SPAT) den itre automatiquemant
informis,

Vous pouvez y déposer votre
certificat médical
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Em 238

LVagant : signale son accident da travall

AT Pour |2x sgents
Transmisicey e contractusds avacun

lt;elq'-::ﬂn_l:.i _ contrat inférewral
AH::'; 1.I:".i an, oud temps
Eandilinmasont e

< bl it trafemissl o gu SR
s firiane - a renplie |t
Em 2 g |
L'agent: compiite ia déclaration diaccident
wia Arfane, et fcumie les pi':oe: nices=aires
Graentuedles

- -

. 1
Declaration de
Facchdent & a

3éourité sociale
wisent la déclaration

B

Le SPAT imstruit la demancke

Demniére mise @ jour des contacts le 11/01/2024 sur le site intranet du CNRS
5 Ainiranet cnrs. fr/d, jons/drl agents'medecine/Pages/en-cas-urgence.

Bocued ¥ Lo CNRS enreghon P Prowence ot Conss + Pogr leeamenis ¢ Masdscine du fraeal

En cas d'urgence

1. Conbtacter ke service médical da la délégation :

« (4 9116 41 4 |Infrmier : Serge Ramos)

» (9116 41 33 {Infirmies ; f2an-Lue Casaria)
= {0191 16 @1 11 {Dr Vedaris Lapeyis]

= (091 16 41 12 {0 Chelsbine Parlsnti

= 0 D1 1641 08 [ Annie Lachaize]

2. 5'll pa répond pas immédiatement appaler :

« le SAMU =n composant =15
« les pomphers en composant e 18

Burtres nurmeros d'urgence

& Centre anti-poison (Hogital Sahveion 04 91 752525

& 508 Main (HOpitE Timone) 04 134292 71

= Contre réglonal des grands brikés (Hopital o2 [a Conception) - 04 51 38 3525
Urgences ophiabmologigues :

Hipital Mord : 04 91 96 47 77 ou Hopital Timone : 04 01 38 6545
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L] Mermale Uriversie

IREMAM
Dictobre 2024
Prévenir plus attendre :
Le Directenr du Laboratoire == Vincent Geisser — vincent. geisserfiuniv-amu. fr

La Directrice adjointe == Christine Mussard — christine mussard@univ-anw. fr
L’ assistante de prévention == Christelle Vayssiére — chrstelle vayssiere@univ-anw. fr

En leur absence, merci de prévenir -
Le service logistigue de la MMSH == Jéréme Renault - jerome RENAUL Nifuniv-amu fr— 04 42 52 40 79

L’ AMU a réalisé un guide qui a pour objectif d’informer les agents des procédures de déclaration des accidents
de service ou de travail Vous trouverez ce document i partir de votre propre espace ENT, dans Guide des
Procédures.

- R

1]
. = I - [+ -
B EL L &
T o g — Al ey B o Ty |oetmr iy g L e, S )
Jarren. Spmiyn s
- PTER
R TERRERTES

e L] [T [ Boor et - Mo mmbdds hohsieeel LA
T e 1R s rui e

Vous allez dans la rubrigue « Directions — Services » et vous selectionnez :
» ORH - Direction des Ressources Humaines
v Guides destinés aux agents

+ Bccident ot maladio professonnels
Guides -

BEIN cu-maH- Ao Guside agent iusire ek nan ke arcadent de frasel ol ds sarics

Vous trouverez les différents formmilaires demandées a partir de votre ENT
v ORH = Direciion des Ressources Hurmaines
+ Procédures
» Longes sante / acodent / maladie peafessinnnalie
v Acoident ef maladie professnnell
» Acoidents de service et malade professionnelle des agents tilaires et stagiaires
¢ Arcidents du trevall et maladie professionnelle des agents contraciuels

A partir de 1a loupe, vous pouvez saisir directement 1a référence du ducmrni(_
—}vonsmdﬂezammdnﬂctementmlcsfmmtﬂanﬁmmhonmsdanskgmdc -

(-M! f'-'|E||'!v'd|h [ BUIDE e PROCEIUEES i s

Rechercher une prockdune e il
o

e i g e g

Dirsctions = Serdces
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Guide de base

GU-DRH-401 Guide agent titulaire et non titulaire accident de travail ou de service
et

Délai de déclaration de I'accident
Titulaire ou Fonctionnaire stagiaire == Aucune condition de délai pour le déclarer
Agent non titulaire == L accident doit étre déclaré dans les 24h (non compris les dimanches et jours feriés)

Vous dépendez de la CPAM. s1 vous étes :

o un agent non titulaire dont le CDD est d une durée inférieure a 12 mois ;

o un agent non titulaire recruté a temps incomplet en CDI ou CDD, quelle que soit la durée du CDD ;
C’est votre caisse primaire d assurance maladie qui est chargée de la gestion de votre déclaration d accident
du travail (cf procédure PR-DEH-401 — ressort de la CPAM)

Les documents concernés sont disponibles sur le guide des procédures @ http://drh.univ-amu.fr/ dans la rubrique
« procédures » Ou sur (http://procedures.univ-amu.fr/node ) dans la rubrigue conges-absences-temps-travail.

Contacts AMU
Cellule santé PGP DRH — Gestionnaire AMIU a qui vous devez envoyer votre déclaration d’accident

Madame Elsa Ramon — ‘. 04 91 39 65 08 - elsa_ramon@umv-amu.fr

Le médecin de prévention pour le personnel AMU
Docteur Muriel Chevalier — Montperrn - muniel chevalisnBuniv-amu.fr - sumpp-campus-ai@uni-amu.fr - 04 13 55 25 00

Le Service médical AMU pour les étudiants
Dr. Sébastien PROST - Dr Myniam GUIONIE épouse GRANIER - sivmpps-s@univ-amuse - 04 42 65 74 02

Le SAMU en composant le 15
Les pompiers en composant le 18

Centre anfi-poison (hopital Salvator) - 04 91 75 25 25
SOS Main (Hépital de la Timone) : 04 13 4292 71
Centre régional des grands briilés (Hopital de la Conception) - 04 91 38 39 29

Urgences ophtalmologiques -
Hépatal NORD : 04 91 96 47 77 ou Hopital Timone : 04 91 38 65 43
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15. QUELQUES RAPPELS DES REGLES DE VIE EN HYGIENE & SECURITE A LA MMSH

Le service logistique de la MMSH fait quelques rappels

o Pas d'affichage sur les murs en dehors des tableaux en liege ou magnétique fixés aux murs
e Pas d'affichage pouvant altérer la peinture dans les bureaux au niveau des murs et sur la porte

o Ne pas fermer les bureaux a double tour
(en cas de serrure défaillante la fermeture a double tour risque d’engendre de casser la porte)

o Aucun carton ne doit rester dans les couloirs, chacun doit jeter lui-méme ses propres cartons dans les poubelles
al'entrée de la MMSH

o Le papier a recycler peut-étre déposer dans les boites en carton prévues a cet effet. Si celles-ci sont pleines vous
avez un conteneur a papier a l'entrée de la MMSH

e Lesmasques ne se jettent pas dans les poubelles de bureau, a I'entrée/sortie de la MMSH, au niveau de I'accueil,
vous avez une poubelle prévue pour cela

o Aucune nourriture ne doit étre jetée dans les poubelles des bureaux, veillez a ne pas laisser de la nourriture a
I'air libre

o Toutes les poubelles qui ne sont pas en rapport avec 'activité de bureau doivent étre jetées par son propriétaire

e Siles climatiseurs individuels sont placés au-dessus des armoires de bureau, il ne faut pas entasser des cartons
d’archive en-dessous. Cet espace doit rester vide et accessible. Veiller a les éteindre en partant.

e L’accés aux fenétres ne doit pas étre entravé par des étagéres ou autres cartons d’archives

e L'ouverture de la porte des bureaux doit se faire facilement (a 90°) sans qu’elle soit réduite pour cause de mise
en place d’étageére derriére

e |l estinterdit de fumer dans les bureaux
e Ne pas laisser les fenétres ouvertes lorsque vous avez terminé votre journée de travail
e Durant 'hiver, pour une question environnementale, avant votre départ en vacances ou une longue période

d’'absence, veillez & mettre les radiateurs muraux en position « hors gel » => cela se représente par une étoile
ou un flocon de neige sur la manette du chauffage. Vous pouvez également le mettre sur le « 0 ».
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16. SOURCES BIBLIOGRAPHIQUES

AMU - Aix-Marseille Université

CNRS - Centre National de la Recherche Scientifique

INRS - Institut national de recherche et de sécurité pour la prévention des accidents du travail et des maladies
professionnelles

INSERM - Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale

Ministére des Solidarités et de la Santé - Ministére du Travail, de 'emploi et de la Santé

MMSH - Maison Méditerranéenne des Sciences de 'Homme

Le contenu de ce livret n’est pas figé, une information pertinente vous semble manquer, un renseignement
n’est pas actualisé, n’hésitez pas a en faire part a Christelle Vayssiere — christelle.vayssiere@univ-amu.fr

62


mailto:christelle.vayssiere@univ-amu.fr

universite
Socialement engagée

AixMarseille i, Inserm

IREMAM

Rédacteurs du modéle de base (2015) :

Thomas Bequerel — Ingénieur Hygiéne et Sécurité Lille 2
Pascal Olivier — Ingénieur Hygiéne et Sécurité INSERM
Céline Bataillon — Ingénieur Hygiéne et Sécurité CNRS
Gaélle Baradat — Ingénieur Hygiéne et Sécurité Lille 1

Catherine Santos —Adjoint Ingénieur Hygiéne et Sécurité Lille 1
Devi Cros — Médecin de Prévention Lille 1
Mise a jour du modéle de base (2015) :
Stéphane Nicolas — Conseiller de Prévention CNRS Délégation Provence et Corse
Conception graphique de base (2015) :
Université Lille 2 - Service communication Université Lille 2
Conciliateur REMAM :
Christelle Vayssiére — Assistant de Prévention CNRS

Version novembre 2015 revisitée et actualisée par Christelle Vayssiére en mars 2022



	1. ORGANIGRAMME DU SERVICE / UNITE
	2. LES ACTEURS DE LA PREVENTION ET DE LA SECURITE
	3. RENSEIGNEMENTS PRATIQUES DU SERVICE/UNITE
	4. PLAN DU SERVICE / UNITE
	5. CONSIGNES D’URGENCES
	6.  REGLES GENERALES DE SECURITE
	7. LES RISQUES PARTICULIERS A VOTRE SERVICE/UNITE
	8. SIGNALISATION DE SECURITE
	Vous pourrez voir ci-après davantage de renseignements sur ce thème dans le point
	13 – Le travail en dehors des heures ouvrées
	INRS ED 79 Fiche pratique de sécurité – 01/1999
	Il existe un guide missions à l’étranger sur l’intranet du CNRS
	Vaccinations, pratiques d'hygiène et de prévention, maladies des voyages, précautions pour les missions et les expatriations ... ce livret présente les recommandations sanitaires pour les voyageurs.
	https://intranet.cnrs.fr/Cnrs_pratique/communiquer/ress/SiteAssets/Pages/Plaquettes-institutionnelles-et-strat%c3%a9giques/Guide_Sant%c3%a9MissionsEtAffectationsInternationales.pdf
	(ci-dessous un aperçu de la page de garde et le sommaire)
	Il est recommandé de demander conseil à son médecin avant de partir
	9. PLAN DE GESTION DES DECHETS A LA MMSH
	10. FORMATION CONTINUE DES PERSONNELS ET NEO
	11.  LE SUIVI MEDICAL
	12. EXPOSITION AUX RISQUES PROFESSIONNELS
	13.  LE TRAVAIL EN DEHORS DES HEURES OUVREES
	14. LES ACCIDENTS DE TRAVAIL POUR LES AGENTS

