
 

 

Appel à candidature (publié le 17 mai 2024)  
Post-doctorat en sciences sociales (12 mois – 1er octobre 2024) 
ANR SUBLIME (2023-2026) 
 
Date limite de candidature : 15 juin 2024 
Date des auditions : 24 juin 2024 (zoom) 
  
Le projet de recherche  
Le projet SUBLIME, qui a débuté́ en janvier 2023, étudie le changement qui ébranle l’un des 
piliers de l’État social dans le monde arabe : les subventions à la consommation, en particulier 
sur la nourriture et l’énergie. Dans plusieurs pays, la tendance est au basculement de cet ancien 
modèle de protection sociale à visée universelle vers de nouveaux programmes ciblés de 
transferts monétaires (cash transfers). Cette tendance a été renforcée par les soulèvements de 
2011 et 2019 dans la région, qui ont été interprétés, par de nombreux acteurs (bailleurs 
internationaux, gouvernants, experts, chercheurs etc.) comme une demande de renouvellement 
des « contrats sociaux » hérités des indépendances.  
Par une approche critique des postulats associés à l’idée de contrat social et à la vision des 
subventions comme instrument de subordination ou comme fardeau budgétaire, le projet 
SUBLIME cherche à revisiter les rapports entre ces formes de redistribution sociale, les 
processus de réforme, et les dynamiques afférentes de consentement, politisation et 
mobilisation. Il vise à produire des études empiriques et comparatives dans quatre sociétés 
post-soulèvement – la Tunisie, l’Égypte, l’Algérie et le Liban. Le projet prend pour objet la 
« levée » des subventions comme révélateur de la texture politique plurielle des subventions : 
les réformes engagent des conflits au sein des chaînes d’approvisionnement socio-
économiques et des relations bureaucratiques, engendrent des débats politiques ambivalents et 
des mobilisations sectorielles, et produisent de nouvelles « couches imbriquées » de politiques 
sociales. 
 
Les enquêtes s’organisent autour des axes suivants : 
• Socio-histoire des systèmes de subventions alimentaires et/ou énergétiques 
• Étude des coalitions d’acteurs et des configurations expertes, administratives et politiques, 

processus de décision publique, ingénierie sociale des programmes de transferts monétaires 
• Sociologie des chaînes d’approvisionnement des subventions, acteurs socio-économiques, 

entreprises et corporations, conflits et mobilisations sectorielles 
• Ethnographie des accès aux subventions et/ou cash transfers, relations bureaucratiques, 

économies familiales 
 
Le projet est coordonné par Marie Vannetzel (CNRS-IREMAM) et co-porté par l’IREMAM à 
Aix-en-Provence (UMR7310), le CERAPS à Lille (UMR 8026) et l’IFPO à Beyrouth (UAR 
3135), et se terminera en octobre 2026. 
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Description du poste 
• Le projet ANR SUBLIME propose un post-doctorat de 12 mois en sciences sociales (science 

politique, sociologie, anthropologie…).  
• La personne recrutée contribuera à l’animation scientifique du projet et développera une 

recherche s’inscrivant dans le cadre du projet, via la réalisation d’enquêtes de terrain 
localisées en Tunisie ou au Liban (éventuellement, au Maroc). 
• La personne recrutée participera à la production, l’analyse et la valorisation des données 

(écriture d’articles, etc.).  
 
Profil souhaité 
• Un doctorat en sciences sociales (science politique, sociologie, anthropologie ou discipline 

connexe) sur un sujet touchant au gouvernement du social, aux pratiques de subsistances, à 
l'économie des subventions, aux rapports Etat/citoyens, aux mobilisations afférentes. 
• Une expérience de l’enquête dans un pays de la région Maghreb Moyen-Orient. 
• Langue française : excellente maîtrise, tant à l'écrit qu'à l’oral. 
• Langue arabe : excellente maîtrise du dialecte requis, maîtrise de l’arabe classique comme 

langue de travail. 
 
Tâches demandées 
• Développement d’une recherche débouchant sur un ou plusieurs textes en nom propre ou 

co-écrits avec d’autres membres du projet (50%). 
• Assistance scientifique et administrative à la conduite du projet (coordination d’une enquête 

de terrain, contribution au séminaire d’équipe, travail avec la coordinatrice du projet…)  
(25%). 
• Développement de sa carrière propre (exploitation des travaux précédents, candidatures) 

(25%). 
  
Contrat proposé 
• CDD de 12 mois à temps plein à compter d’octobre 2024. La personne recrutée sera rattachée 

au laboratoire IREMAM (UMR7310) à Aix-en-Provence.  
• La rémunération est variable selon le nombre d’années d’expérience après la thèse (entre 

2932 et 3557 euros brut/mois).  
• Les frais de mission et de documentation seront pris en charge.  
• Un ordinateur portable sera mis à disposition. 
 
Procédure pour candidater: merci de suivre les 2 étapes suivantes : 

1) Déposer votre candidature avant le 15 juin 2024 :  
 https://emploi.cnrs.fr/Offres/CDD/UMR7310-MARVAN-002/Default.aspx  

2) Envoyer le dossier complet par email aux adresses suivantes : anr.sublime@proton.me 
; et marie.vannetzel@gmail.com . 

Le dossier doit contenir les pièces suivantes (en format PDF) : 
1. CV  
2. Lettre de motivation 
3. Projet de recherche (3000-5000 mots maximum) 
4. Une publication significative (article de revue ou ouvrage) 
5.  Si disponible, le manuscrit partiel ou final de thèse. 
 

https://emploi.cnrs.fr/Offres/CDD/UMR7310-MARVAN-002/Default.aspx
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Les auditions des candidat·es sélectionné·es auront lieu le 24 juin 2024 après-midi en visio-
conférence, pour une prise de poste au 1er octobre 2024. 
 
Contacts: marie.vannetzel@gmail.com ; anr.sublime@proton.me 
  

Université/UMR/Equipe d’accueil (+ 
Personne de contact éventuelle) 

IREMAM  
Marie Vannetzel (marie.vannetzel@gmail.com) 

Durée du contrat et date prévue d’entrée en 
fonction 

12 mois, prise de poste 1er octobre 2024 

PRÉREQUIS 

Discipline de la thèse Sciences sociales (science politique, sociologie, 
anthropologie…) 

Date limite de soutenance pour pouvoir 
postuler 

Avant octobre 2024 

PROCÉDURE DE RECRUTEMENT 

Pièces nécessaires à la candidature -   CV : OUI  
-   Lettre de motivation: OUI  
-   Publications à joindre: article, chapitre ou 
livre (+ éventuellement thèse)  
-   Court projet de recherche (3-4 p.) 
-  Références: NON 

Processus de recrutement Dossier et entretien 

Prise en charge des frais en cas de 
déplacement nécessaire pour l’entretien? 

Entretien en visioconférence 

Visioconférence prévue pour les entretiens 
des candidat·e·s habitant loin ? 

OUI 

STATUT ET RÉMUNÉRATION 

Statut exact figurant sur le contrat  Ingénieur de recherche CNRS 

Niveau de la rémunération (prise en compte 
de l’ancienneté, primes de précarité en fin 
contrat) 

entre 2932 et 3557 euros brut/mois  

Remboursement des frais de transport 
domicile-travail 

OUI (75% de l’abonnement transports 
urbains) si la personne recrutée vit dans la 
métropole d’Aix-Marseille  
+ prise en charge des déplacements 
(réunions, séminaires à Paris, Aix, Lille ou 
ailleurs) 

CONTENU DU POST-DOC 

mailto:marie.vannetzel@gmail.com


 

 

Liste des tâches à accomplir 
dans le cadre du· de la 
chercheur·euse en post-doc 

• Développement d’une recherche 
débouchant sur un ou plusieurs textes en 
nom propre ou co-écrits avec d’autres 
membres du projet (50%). 
• Assistance scientifique et administrative 
à la conduite du projet (25%). 
• Développement de sa carrière propre 
(25%). 
 

Calendrier précis du 
déroulement du· de la 
chercheur·euse en post- doc  

Un total d’au moins 3 mois cumulés requis 
sur le terrain 

Pourcentage du temps de travail 
consacré à la valorisation de la 
thèse et des autres recherches 
antérieures du jeune chercheur / 
de la jeune chercheuse 

25 % 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Déplacements prévus et 
conditions (prise en charge des 
frais, montant de la prise en 
charge, avance des frais par le 
laboratoire d’accueil etc.) 

OUI (frais de terrain et de 
colloques) 

Budget prévu pour la 
participation du·de la 
chercheur·euse en post- doc à 
des congrès et autres réunions 
académiques pour présenter le 
travail effectué dans le cadre du 
contrat 

 OUI 

Disponibilité d’un bureau et d’un 
ordinateur en parfait état pour le·la 
chercheur·euse en post-doc 

 OUI 

Mise à disposition du·de la 
chercheur·euse en post-doc du matériel 
nécessaire à la réalisation du travail 
(logiciels, dictaphone, etc.) 

 Ordinateur portable 

Modalités d’intégration prévues 
pour le post-doc au sein du 
laboratoire de recherche 
d’accueil du·de la 
chercheur·euse  

A préciser 

POSSIBILITÉS DE VALORISATION DE LA RECHERCHE 

 



 

 

Le nom du·de la 
chercheur·euse en post-doc 
figurera, pendant la durée du 
contrat et après la fin de celui-
ci, dans toutes les 
publications/communications 
issues, totalement ou 
partiellement, du travail du·de 
la chercheur·euse en post-doc 

OUI 

Moyens prévus après la fin du 
contrat pour assurer la 
participation du·de la 
chercheur·euse en post-doc à 
des colloques/congrès afin de 
valoriser le travail effectué 

OUI dans le cadre de l’ANR qui se termine 
en octobre 2026 

 
  
 
  
  


